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Région

BRETAGNE
Programme lancé en novembre 2025 pour 5 ans et coordonné par la

Région Bretagne

Financement de 75 projets postdoctoraux de 24 mois en trois appels
a projets (2025, 2026, 2027), cofinanceés par I’UE (Horizon Europe), la
Région Bretagne et les institutions partenaires, pour 14,9 millions
d’euros

Le programme vise a

m Renforcer ’attractivité de la recherche bretonne dans ses
domaines forts,

® Renforcer son potentiel humain,

= Maximiser ’impact de la mise en ceuvre de la S3, et ainsi
contribuer au développement du territoire
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La stratégie de recherche et d’'innovation bretonne (S3)
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Une approche « bottom-up » avec le
candidat post-doc rédigeant son
projet de recherche

Ouvert a toutes les disciplines, avec
pour seule condition une
contribution a la S3 bretonne

Une incitation pour des projets a
dimension internationale,
interdisciplinaire et/ou
intersectorielle

Une procédure de sélection
indépendante des établissements et
coordonnée par la Région
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Le financement comprend, pour un projet de 24 mois:

= Une rémunération du post-doc correspondant a un salaire net compris
entre 2 700€ et 3 000€ mensuels*

= Une enveloppe pour les frais de recherche a hauteur de 1 000€ par mois

Chaque projet est co-financé par [’Union Européenne, la Région Bretagne et
|’établissement employeur. La subvention UE+Région couvre 96% du salaire +
40% des frais de recherche, une participation établissement est mobilisée.

— Contacter son référent interne établissement pour en savoir plus sur
la mobilisation du co-financement

* d’apres https://code.travail.gouv.fr/outils/simulateur-embauche
Financement mensuel a hauteur de 5 280 € Cot total employeur
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BRETAGNE

Selon les principes des Actions Marie Sklodowska-Curie, |’appel a projet est :
— juste, transparent et ouvert au niveau international

— basé uniquement sur la proposition de projet de recherche et le
potentiel du candidat, sans pré-sélection par les etablissements partenaires

Les principes clés de Bienvenue+

— Les 25 meilleurs projets sont financeés sans réepartition ou priorisation
thématique ni par unité de recherche

— Ni les etablissements partenaires ni la Région n’interviennent dans la
selection
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A la date de cléture de ’appel, une.e candidat.e doit
1) avoir obtenu son doctorat

2) Ne pas avoir résidé ou travaillé en France plus de douze mois sur les 3
dernieres années

Période a considérer : 16/02/2023 - 16/02/2026

3) Indiquer comment son projet contribue a la stratégie S3

4) Indiquer sur ’honneur le nom d’un chercheur breton ayant accepte de
le.la superviser

Un projet doit étre mis en ceuvre dans une unité de recherche localisée en
Bretagne et relevant d’un établissement partenaire du projet Bienveniie+.
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Eligibilité

Vérification de
’éligibilité des
candidats
(mobilité, doctorat,
inscription S3,
supervision)

Par la Région Bretagne
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Evaluation
scientifique

Sur la base de 4
criteres :

Excellence
scientifique (35%),
Potentiel du candidat
(25%), Potentiels
impacts (20%),
Faisabilité du projet
(20%)

Par trois experts
scientifiques
indépendants
identifiés a partir du
résumé et des mots-
clés du projet

Classement

Classement des
projets ayant obtenu
au moins 14/20 et 3/5
sur chacun des
critéres

Par le comité
scientifique
indépendant
compose de
chercheurs
européens

Résultats

Liste de sélection (25
places)

Liste de réserve (15
places), ouverte
pendant 6 mois

Liste des projets non
retenus

Par email et sur le site
web bienvenue

Rapport d’évaluation
transmis a chaque
candidat

BRETAGNE

Relecture éthique

Recommandations
avant le début du
projet

Début des projets dans
les six mois suivant la
publication des
résultats



SCIENTIFIC EXCELLENCE OF THE PROJECT (35% / PRIORITY 1)

Quality of the research/innovation project

Relevance and originality of the scientific approach and methods
Relevance and originality of the application along
intersectoral/interdisciplinary/international aspects

POTENTIAL IMPACTS OF THE PROJECT (20 % / PRIORITY 3)

Potential research and innovation impacts of the project

Quality of the proposed measures to exploit and disseminate
research results, according to field standards

Quality of the proposed measures to exploit and disseminate
research results outside academia

Impact on the applicant’s employability and career perspectives

- Applicant’s training objectives and credibility of the proposed
measures to reach these objectives

- Two-way transfer of knowledge between the applicant and

his/her supervisor, that will lead to career development, reach or
reinforce a position of professional maturity/independence
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POTENTIAL OF THE APPLICANT (25% / PRIORITY 2)

Research records: peer-reviewed publications, books,
conferences participations (posters and talks) and proceedings,
software, datasets from data papers and repositories, prizes and
distinctions and any other relevant output - according to field
standards

Scientific experience, knowledge and skills acquired before the
fellowship

Value of profiles with intersectoral skills: e.g., project
management, leadership, communication

FEASIBILITY OF THE PROJECT (20% / PRIORITY 4)

Coherence and effectiveness of the work plan, including timeline
and risk management

Integration in the local environment (e.g., team, equipment in
the HI and in the host research unit)

Notation de chaque critére sur 5 points
Nécessité d’obtenir au moins 14/20 et 3/5 dans

chaque critére pour que le dossier soit examiné
a ’étape 3 de Classement par consensus
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1 decembre 2025 Ouverture de ’appel a projets

16 fevrier 2026, 23:59 Cloture de I’appel a projets

2 juillet 2026, 14:00 Publication des résultats
Jusqu’au 2 janvier 2027 Efgﬂg:gigee L P
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Documents de candidature sur le site bienvenue.bretagne.bzh
Guide du candidat et modele de dépot - a venir

Dépot du projet sur la plateforme Extranet Recherche
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Conditions pour étre superviseur d’un-e lauréat :

= Personnel permanent d’un établissement partenaire, avec le statut de
chargé-e de recherche, directeur-rice de recherche, maitre de
conférence, professeur des universités ou ingénieur de recherche titulaire
de 'HDR

= Et, pour le personnel non permanent d’un établissement partenaire, ayant
un contrat de travail d’une durée égale ou supérieure a la durée totale du
recrutement du postdoc encadre.

En accord avec les principes MSCA, le superviseur peut apporter des conseils
scientifiques lors de la phase de candidature, mais il n’intervient ni dans la
rédaction ni dans la sélection des projets candidats.
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Objectif : faciliter ’appariement entre
candidat externe et superviseur/équipe
de recherche

sur le modele

suivant:

Titre

Mots-clés

Description (200 signes max espaces compris)
Contact: nom, affiliation, site web ou adresse email

Attention, cet AMI ne vise a pas réunir des offres
de post-doctorat, puisque le candidat post-doc
Bienvenlie+ rédige son projet, en accord avec la
philosophie MSCA en bottom-up

Publication des MI a partir de septembre sur le

site web Bienveniie
juin 25
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Innate immunity and persistence of
emerging viruses in the male genital
tract

UNIVERSITE DE RENNES 1 - IRSET

Contact

MORE ABOUT IRSET

Exemple de 2023



SRl ‘ , - ; Le site régional pour l’accueil
BIENVENUE T des post-docs internationaux

Bienvenue aux chercheuses . % Wi (disponible aussi en anglais)

et chercheurs

internationaux en Bretagne

BRETAGNE

bienvenue.bretagne.bzh

Actualités

At A Tt S o Bttt i i Les actualités sur le dispositif
s s Bienventie, dont les appels a projets

Notre stratégie de recherche et
d'innovation

L’information sur la stratégie S3, avec
une promotion de ’écosysteme par DIS

LES ENJEUX THEMATIQUES CLES POUR LA BRETAGNE

Toute ’information sur Bienvenlie
Bretagne, Bienvenlie Seal of Excellence
et Bienvenlie+, dont des portraits de
lauréats

Les informations pratiques pour
s’installer en Bretagne, dont une
présentation de ’ecosysteme R&l

S’installer en Bretagne

‘TOUTES LES INFORMATIONS PRATIQUES




Pour toute demande : msca-bienvenue®@bretagne.bzh

This project has received funding from the European Union’s Horizon Europe research and
innovation programme under the Marie Sktodowska-Curie grant agreement 101216968.
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